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     نوارهای نقالهواحد خدمات قرارداد پیش نویس 

 

به   یمحمد کشان یو نمايندگی آقا  10102405220  یو شناسه مل  411116983517 ی( به شماره کد اقتصادعامی)سهامکيآب مانيبين شرکت س

به عنوان کارفرما از يک طرف و   3331954134نظرآباد و کدپساتی    -نفر ازاعضاای ييتت مديره واق  در اساتان ارزرز   کيبه اتفاق    رعامليعنوان مد

  کد   ،……………………………… ثزت  تاريخ ……………… ثزت شاماره به.  ……...……………………………شارکت 

آقااای   یناادگاانااماااياا  بااه   ………………………………  ماالاای  شاااااناااساااااه  ،……………………  اقااتصاااااادی

 به  ……………………...………… سااامت  با ………………………………  ملی  کد ………………………………

:  نشاااااانااای  باااه  ………………………………  سااااامااات  باااا  ………………………………  آقاااای  اتااافااااق 

تاااماااا :     ………………………………  کااادپسااااااتااای  -  ……………………………… شاااااامااااره  باااه 

)جهت مکاتزه در خصاااوف مفاساااا ساااا  یاجتماع   ني................................. شااا زه تاممهيب  کارگايی  کد ………………………………

 .دياز طرف ديگر قرارداد به شرح ذيل تنظيم و من قد گرد مانکاري(............................. به عنوان پ مهيب

 :( موضوع قرارداد1ماده 

سايمان آبيک شاامل بازديد و ت مير و ت ويو و تييير   شارکتنقاط خطوط توريد  کليهيا در انجام خدمات مربوط به ت مير و نگهداری کليه نوار نقاره

کاری و منجيدکاری و يمچنين ساااخت واشااريا و روکد کردن هلطکها، ساااخت گردگيريای  در اندازه و مونتاژ و بررساای علل خرابی آنها، وسااله

گيری از نواريای خارج ی و سااير موارد مربوطه به کاربرد نوار نقاره در جابجايی مواد و بهرهرکالاساتيکی، سانز زدن و لايهيای  لاساتيکی و کيساه

 .و بطور کلی تمامی امور مرتزط با موضوع قرارداد جويی و استفاده بهينه از ضاي اتشده از سيستم نوار نقاره به منظور سرفه

 :عملیاتي قرارداد( منطقه  2ماده  
  ،کارخانه در  در تاريخ ان قاد قراردادکمک توريدی و تشااکييتی که  ،عزارت اساات از کليه مناطم مربوطه به تيساايسااات توريدی عملياتی قرارداد  منطقه 

 گيرد.می سورتبوسيله نوار نقاره  آن و سيستم انتقال کارفرما ايجادوجود دارد و يا تجهيز قسمتهايی که در آينده بنا به نياز  کارفرما تجهيزات و ادوات

 مدت قرارداد:  - 3ماده  

 .باشدمی شمسي یک سال  به مدت ...........................  ريايت  ...........................مدت قرارداد از تاريخ
 

 مبلغ قرارداد:   -4ماده 

و   ریال....................................................  حروف()به    ...................................................... عدد()بهمبلغ  ماييانه  1405تا پايان سااال   قراردادموضااوع مزلغ 

که پس از تاييد ناظر   گرددت يين می  ناخارص  الیر  ..........................  ..........................  (حروفبه)    ................................................... عدد(مبلغ)به  انهیساال

 باشد.و مستورين مجاز کارفرما بصورت ناخارص قابل محاسزه و پرداخت می

پيمانکار پرداخت می  بر ارزش افزوده در ساورت اراهه گوايی ثزت نام م تزر و ساورتحساا  مطابم نمونه ساازمان امور مارياتی به   : ماريات  1  تبصاره

 گردد.

ميزان افزايد بر اساا  درساد اعيمی شاورای عاری کار برای سااير ساطوح مزدی )سارفا  درساد اعيمی بدون يرگونه   1406برای ساال  :  2تبصاره 

درساد بوده اسات که سااير افزايد ساطوح مزدی مانند روزانه ،   32برای سااير ساطوح  1404تفساير ، ت ديل ديگر و ب نوان ماال درساد اعيمی در ساال 

 در  قوق و دستمزد پرسنل اعمال خوايد شد.   1406شود( از ابتدای سال   ثابت مسکن و ... را شامل نمی

 :پرداخت نحوه - 5 ماده

قانونی و   کسااور پس ازو     کارفرما مجاز  مسااتورين  و  قرارداد  ناظر  تاييد از  پس وضاا يت  سااورت  اراهه  قزال در  پيمانکار در پايان ير ماه  ارز مه  م

 .به  سا  پيمانکار واريز می گرددقراردادی 

  .......................... به نام شاارکت  ..........................شاا زه   ..........................بانک نزد  ..........................به  سااا  شااماره  مانکاريکليه پرداختها به پ :    1 تبصاره

 .گرددواريز می  مانکاريو يا ير  سا  بانکی ديگر به نام پ   ..........................

درساد مزلغ ساورت وضا يت مشاروط به نظافت تجهيزات و محوطه مورد ت هد پيمانکار می باشاد که با اعيم و تاييد ناظر  10پرداخت :  2تبصاره 

 درسد پرداخت می گردد. 10تا   1مزنی بر انجام کل يا بخشی از نظافت از 
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 ی ورنسزت به پرداخت پاداش بهره  مانکاريپ   ديتناژ تور  افزايددر سورت تحقم    ديمقرر گرد  مانکاريکارکنان پ   ميو تشو  زهيانگ  جاديبه منظور ا:  3تبصره  

ميک پرداخت   اي قوق و مزا  یتم يايآ  فيسادره من کس و در رد  ی قوق  ديدر ف  ستيبا  یم  یورو مزلغ پاداش بهره  ديبه کارکنان خود اقدام نما

 . رديپرسنل قرار گ یبرا مهي م ب

بايست  که بار ماری برای کارفرما ايجاد نمايد می  %25در  جم کار ، مزلغ قرارداد و ساير موارد خارج از قرارداد تا    يرگونه درخواست افزايد  :4تبصره

هير اينصورت   بصورت کتزی با امضاء بالاترين مقام اجرايی شرکت کارفرما ) مدير عامل( به پيمانکار ابيغ گردد و نياز به تنظيم ارحاقيه نمی باشد در

 کارفرما ييچگونه مستوريتی در قزال پرداخت يزينه يايی که خارج قرارداد از طرف پيمانکار انجام گرفته ، نخوايد داشت . 

 پرداخت سورت وض يت منوط به ثزت نام در سامانه موديان ماری و ثزت فاکتور در اين سامانه و تاييد آن از طرف کارفرما می باشد.  :5 تبصره

سااعت می باشاد در محاسازات مربوطه به  192با توجه به اينکه نرخ مزنای محاسازه اضاافه کاری کارکنان کارفرما )شارکت سايمان آبيک( :6 تبصاره

 ساعت در نظر گرفته می شود. 192مزلغ نرخ ير ساعت اضافه کار پرسنل پيمانکار مزنای محاسزات 

 :کسورات قانوني  – 6ماده 

  مانکار ياز پ   تيسورت وض   نيبه انضمام آخر  توض ي  سورت  ير  از مزلغ  ٪5  م ادل  به آن  ی و تزصره ارحاق  یاجتماع   نيقانون تام  38ماده    طزم (1

. پس از اراهه مفاسا  سا  نسزت به   دياقدام نما یاجتماع  نينسزت به اخذ مفاسا  سا  از تام مانکاريتا پ  شوديم ینگهدار کارفرما کسر و نزد 

 خوايد شد .  اقدام  مطارزات پيمانکارپرداخت 

ب نوان سپرده  سن انجام کار مشروط به اينکه تصوير فيد واريزی بابت  م بيمه پرسنل با سورت وض يت    %  5از ير سورت وض يت پيمانکار    (2

سورت وض يت ب نوان   %  10ماه ب د به امور ماری کارفرما اراهه شود ، کسر خوايد شد و در سورت عدم اراهه فيد واريزی  م بيمه م ادل  

يمين ماده و ايفای کليه ت هدات قراردادی با درخواست پيمانکار و تاهيد    1سپرده  سن انجام کار کسر خوايد شد. در پايان قرارداد با رعايت بند  

 دستگاه نظارت مسترد می گردد. 

 باشد  یم  یپرسنل يه( و تسویبرگ  4) يینها يهو تسو ی ا يمهمنوط به اراهه مفاسا  سا  ب يمانکار سا  نهايی با پ  يهتسو (3

 باشد.  می پيمانکار قرارداد ب هده  اين مشمول  کسورقانونی ساير (4

 تعهدات پیمانکار در قبال پرسنل و کارگران خود :  – 7ماده 

قانون   76ماده    یارحاق  2آور)بند  ( و در شمول مقررات تزصره    يانسخت و ز  ی در زمره کارگاه يا  يکآب  يمانکارخانه س  ينکهبا علم به ا  يمانکارپ 

  يمه  م ب  %4خود از جمله    سنلقرارداد در قزال پر  يناز ا  یناش  یتز ات قانون   يهآن قرار دارد پاسخگو و مستول کل  یو ارحاقات ب د  یاجتماع   ينتام

و پرداخت آنها به ينگام مطارزه    ين( و تامیبازنشستگ  ی،) وادث، عمر، از کار افتادگ  يمهاز کار، ب  یآور و  قوق ناش  يانموضوع مشاهل سخت و ز

ت کارکرد  خود در قزال مد  انونیق  يفتکار  یباشد و تمام  یم  یاجتماع   يناز جمله تام  یدر  ال  اضر و آت  يصيحمراج  ذ  ياو    ينف ذ  یيادستگاه

از کار پرسنل طرف قرارداد  ی( ناشيممستق يرو ه  يمکارفرما در خصوف  قوق )مستق یدار خوايد بود و به طور کلکارکنان را راسا  و بيواسطه عهده

  ی وزارت ت اون، کار و رفاه اجتماع   ی، در مراج  قضاه  ی م طرح يرگونه ادعا و اعتراض  يمانکارنخوايد داشت و پ   یو ت هد  يتگونه مستور  يچ ي  يمانکارپ 

مرتزط و ... را از خود سلب و ساقط    ی و  ل اختيف دستگايها و سازمانها  يدگیرس  ياتهایي  ی،عدارت ادار  يوانمجوعه(، د  يرز  ی)شامل سازمانها

 . نمايدیم

 تعهدات کارفرما:   -8ماده  

 باشد.يا ب هده کارفرما میتيمين مواد مصرفی و قط ات لازم در ت ميرات مربوطه به نوار نقاره -1

رذا پيمانکار مکلف اسات در دريافت سارويس يای لازم از    شاود.تيمين می  فرماسانگين از طرف کار یريفتراک و وساايط نقليه برای جابجايی نواريا -2

مله ريفتراک نهايت ساارفه جويی را ب مل آورد و در سااورت تحميل يزينه يای مازاد مابه ارتفاوت از  سااا   جساااير قساامتهای پشااتيزانی از 

 کسر خوايد شد .  نواريای نقارهپيمانکار  

 نظر کارفرما. و ساير شرايط مورددر اختيار قراردادن محل مورد نظر برای انجام ت ميرات با توجه به امکانات   -3

 انجام يماينگيهای لازم در اجرای ت ميرات و بازسازی قط ات با سازمانها و قسمتهای مرتزط با کار. -4



.......  .................. 

 ( عامسهامی)  آبیک سیمان  شرکت  شرکت ........................................ 

 15 از 3

 

د ، به منظور کنترل مناساب و ارتقاء ساطک کيفی ابزار و ملزومات ايمنی و بهداشاتی کارگران پيمانکار از قزيل کفد ايمنی ، کيه ايمنی ، دساتک -5

کارفرما تهيه و در اختيار پيمانکار قرار داده می شااود تا بين پرساانل خود توزي  نمايد و اين امر به ييچ  با يزينهرزا  کار و هيره اقيم مذکور  

( در قزال پرساانل خود نخوايد کاساات و در ير  ال HSEوجه از مسااتوريتهای قانونی پيمانکار در  وزه ارزامات ايمنی و بهداشاات  رفه ای )

را  پيمانکار در خصاوف کارگران خود تمامی مساتوريتها و تکاريف قانونی موضاوع فصال مهارم از قانون کار و آهين نامه يا و بخشانامه يای مرتزط 

 بر عهده خوايد داشت.

به منظور يکپارمه ساازی و افزايد کيفيت در اراهه خدمات بيمه تکميلی درمان کارفرما بخشای از يزينه يای  م بيمه تکميلی درمان پرسانل  -6

 پرسنل پيمانکار( بر عهده خوايد داشت. %25شرکت سيمان آبيک و  %75پيمانکار را بشرح )

جهت افزايد سااطک رفاه پرساانل پيمانکار يک وعده هذای گرم و ساارويس ايا  و ذيا  بر اسااا  مقدورات کارفرما برای پرساانل پيمانکار   -7

 اختصاف خوايد يافت.

 وجه التزام و تضمین قرارداد :    -9ماده  

ت هدات قرارداد خود را به ير دريل با تاخير انجام   يمانکاربه عنوان وجه ارتزام قرارداد در نظر گرفته شااود تا منانچه پ قرارداد   بلغکل م مقرر شااد  

تار و مخير  ديد و يا از انجام آن سارباز زند و يا مرتکب تخلف از انجام ت هد يا تکليف قانونی گردد و يا مرتکب ير قصاور و تقصايری شاود  کارفرما مخ

و يا به ير نحو مقتضاای ديگر بدون نياز به ير گونه اقدام قضااايی و   ينبه مطارزه و وسااول مزلغ وجه ارتزام خوايد بود که از محل مطارزات، تضااام

مازاد خساارات    ساولرسامی ساورت خوايد پذيرفت. بديهی اسات منانچه مزلغ خساارات وارده بيد از وجه ارتزام مقرر باشاد کارفرما نسازت به و

 اقدامات مقتضی را م مول خوايد داشت.

  يمانکاراز قرارداد پس از اتمام مدت موضوع قرارداد و با تيييد کارفرما به پ  با ثبت در سامانه(  یادی )چک صموضوع اين ماده  ين: مک تضمتزصره

 گردد. عودت می

 ناظر قرارداد:    -  10ماده 

و   یخود را باه عنوان نااظر عاار  معااون فني و تولیادقرارداد تقزال نموده کاارفرماا    ينطزم ا  يماانکاارکاه پ   یت هادات یمنظور نظاارت بر  سااان اجراباه  

دساتگاه    تمکلف اسات خدمات موضاوع قرارداد را تحت نظار  يمانکارو پ   کندیم يينت   يمانکارقرارداد پ  یخود را به عنوان ناظر اجراه  یکمکان یرمد

 باشد .  ینم  يمانکارپ  یيا يتشده راف  مستور  ياداست نظارت دستگاه    يهیبد يدمذکور اجرا نما

 فسخ قرارداد :  - 11ماده 

از مفااد قرارداد را باه نحو مطلو  و   ياکو ياا باا تااخير انجاام دياد و ياا ير    يادوظاايف در قرارداد تخلف نماا  یدر انجاام خادماات و ايفاا  يماانکاارمناانچاه پ       

جانزه فسخ نمايد که  پس  شده انجام نديد، کارفرما  م خوايد داشت ضمن محاسزه و اخذ خسارات وارده، قرارداد را به طور يک ييندر موعود ت   يا

 م يرگونه اعتراضای را از خود    يمانکاررفتار خوايد شاد. و در اين ارتزاط پ   يمانکاراز فساخ قرارداد مطابم با ضاوابط قانونی و مفاد قرارداد فيمابين با پ 

 سلب می نمايد.

 :  (فورس ماژورحوادث غیر مترقبه )  – 21ماده 

اقتدار   طهيو رف  آن خارج از    جاد ينزاشد و ا  زين  ی نيب  د يبه وض يتی که در زمان عقد قرارداد وجود نداشته و قابل پ   ی مترقزه به طور کل  ريامور ه 

  ريم ادل تاخ  یت به توقف کار باشند، به مد  ريقرارداد که ناگز  نياز طرف  کيير    یو در سورت  دوث آن برا   شودیقرارداد باشد، اطيق م  نيو اراده طرف

 .باشد کارفرما  م فسخ قرارداد را خوايد داشت شتريماه ب 2. منانچه مدت آن از گرددیاز عامل بروز  ادثه تمديد م  یناش

 قوانین مربوطه : _ 31ماده 

يای اجتماعی و  فاظت فنی و يمچنين قوانين مربوط به مارياتها وعوارض  نمايد که از جمي  قوانين و مقررات مربوط به کار و بيمهاقرار می  يمانکارپ 

نخوايد   فرماقانونی کامي  مطل  بوده و مت هد اساات يمه آنها را رعايت نمايد. در ير  ال مسااتوريت عدم اجرای قوانين ومقررات مذکور متوجه  کار

 بود.

 اقامتگاه طرفین:  - 41ماده 

خود    يدآن بيفاسله آدر  جد ييرمت هد است در سورت تي  يمانکارو پ   يدهگرد يينقرارداد يمان است که در متن قرارداد ت  ينمحل اقامت طرف     

محساو     یپسات فرساتاده شاود ابيغ قانون  يلهمزبور بوسا  یکه به نشاان  یابيه   يارا کتزا  به کارفرما اطيع ديد. در ساورت عدم اطيع يرگونه نامه  
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 يزن  يمانکار. ضامنا  مکاتزات پ گرددیم یتلق  يمانکارگردد، ابيغ به پ  يمتسال  يمانکارپ   يندهبه نما  ياکه به آدر  فوق ارساال و    یو مکاتزات  يدگرد خوايد

 گردد. يمکارفرما تسل يرخانهبه دب يدو در قزال اخذ رس یبه سورت رسم  بايستییم

 :یهاختتام  - 51 ماده
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 شرح وظایف عمومي پیمانکار  – 1پیوست شماره 

قرارداد   .1 پيمانکارطرف  با  قرارداد منحصرا   را   .........................شرکتاين  قرارداد  از  ناشی  واگذاری  قوق  پيمانکار م  و  گرديده  من قد 

ا  بييرتحت ييچ عنوان کي  و جزها  ندارد و منانچه به ير دريل)فوت، محروميتهای اجتماعی فسخ قرارداد و يا هيره(رابطه کاری شرکت کارفرم

است برای ورثه شرکاء و مديران و ذوارحقوق شرکت ييچگونه با پيمانکار قط  گردد با توجه به اينکه قرارداد قاهم به وجود طرف قرارداد  

 نمايد. عمل می طزم قانون قوقی ازاين قرارداد متصورنزوده و کارفرما 

در ساورت کايد نفرات مارت ساازمانی موضاوع قرارداد به دلايل مذکور در بند فوق ييچ عذر و ادعايی در خصاوف انجام وظايف و ت هدات  .2

ا  قراردادی و قانونی از پيمانکار مسموع نخوايد بود و پيمانکار مکلف است با نفرات موجود نسزت به انجام کامل و مطلو  موضوع قرارداد کم

قدام نمايد يمچنين در ساورت عدم جايگزينی نيرو مطابم مارت پيوسات ت داد کساری نفرات مارت ساازمانی بازای متوساط ير فی ارساابم ا

 نفر مايانه از سورت وض يت پيمانکار کسر می گردد و پيمانکار ييچگونه ادعايی در رابطه با اين موضوع نخوايد داشت.

پیمانکار موظف و مکلف اسات یک نرر نماینده تام اخختیار مطاب  چارت پیوسات به کارفرما جهت پاسایگویي و اجرای ن ین  .3

 نامه جاری شرکت و انجام تعهدات قراردادی و امور پرسنلي معرفي نماید.

به مدت    ابتدای هر ماه  پیمانکار مکلف و موظف اساات توان پرداخت حقو، د دسااتمزد و سااایر مزایای دیگر پرساانل خود را .4

ماه داشاته باشاد و چنان ه پیمانکار در پرداخت حقو، د دساتمزد و ساایر مزایای دیگر تاخیر و قصاوری داشاته باشاد    2حداقل  

کارفرما )شارکت سایمان نبیک( میتار اسات ضامن پرداخت حقو، د دساتمزد و ساایر مزایای دیگر پرسانل پیمانکار د با اعمال  

 و پیمانکار ح  هی گونه اعتراضي در رابطه با این موضوع را نیواهد داشت.   درصد باخسری اقدام نماید 15جریمه 

نسوت    یمانکارپ  یدر صوور  تققق کام  اددا  ررارداد  یدمقرر گرد  یمانکارکارکنان پ  یقو تشوو  یزهانگ  ایجاد به منظور  .5

صوادره  یحقور  یشدر ف  یسو با یم یورو متلغ پاداش بهره یدبه کارکنان خود اردام نما یوربه پرداخ  پاداش بهره

 .یرد پرسن  ررار گ یبرا یمهملاک پرداخ  حق ب یاحقوق و مزا یدا یتمآ  یفمنعکس و در رد 

تدوياان روش جاااری انجااام امور مربااوط به اجاارای قاارارداد شااامل کليااه مي ظات شناساااهی شده کااار، اقدامااات پيشگياری و ارتزااط  .6

يا و مساتورين و يمچنين برنامه زمانزندی اجرای عمليات، ترتيب تواری کار، اقدامات لازم در مواق  يای سااير قسامتبا وظايف و مساتوريت

بحرانی عملياات، اقاداماات در مورد انجاام باازديادياا و سااارويس و ت ميرات در مواق  توقف در خط تورياد و اقاداماات مورد نظر در مورد بروز 

 اروقوع و ساير موارد مربوط به ير يک از نيازيا که به تصويب کارفرما و نماينده او رسيده باشد.اروقوع و ب يدا تمالات قريب

يای مورد نياز در انتقال اطيعات و شااناساانامه کاری و زمان و ترتيب تواری تدوين برنامه بازديد، نظارت، پيشااگيری، طرا ی و ايجاد فرم .7

کار بر روی ير يک از تجهيزات مرتزط با موضااوع قرارداد، شاارح آن و ثزت و ضاازط مشااايدات و برنامه رف  نارساااهيها و اقدامات لازم در 

 باشد.  ت ميرات و مي ظات پيشگيری که به تصويب کارفرما و يا نماينده او رسيده

بر  سب مورد به سورت گزارشات  يای ت يين شده  نظارت، در مشخصه  مورد نياز و اعيم شاده از طرف کارفرما و دساتگاه  تهيه گزارشاهای .8

 روزانه، يفتگی، ماييانه و ساريانه.

نه منانچه دوره آموزشی از سوی کارفرما برنامه ريزی و اجرا شود و مشخصا  در ت هد پيمانکار نزاشد يزينه آن ب هده کارفرما می باشد و يزي  .9

 دوره يای آموزشی ضروری اوريه شامل... ب هده پيمانکار است. 

برداری ير جزء تجهيزات  يای کليه تجهيزات و تدوين برنامه سرويس و روش ت مير و بازسازی و ت ويو و بهرهيا و کاتاروگمطار ه نقشاه  .10

 يای کاری و اجراء برنامه سرويس و ت مير و نگهداری آن. ب نوان آيتم

منانچه پيمانکار از نظر اقدامات مراقزتی و ت مير و نگهداری تجهيزات در خطوط توريد و وا ديای مشاترک و جديدالا داث اقدام اساوری   .11

ننمايد و بدريل عدم انتصاا  کارشاناساان با تجربه و متخصاص موجزات عدم مراقزت و ت ميرات و نگهداری مناساب و توقف سايساتم توريد 

تواند ضاامن اينکه پيمانکار را مشاامول پرداخت خسااارت نمايد، کارشااناسااان ذيصاايح را  فرايم نمايد کارفرما میرا بيد از  د م مول 

 بخدمت گرفته و کليه يزينه يای مربوط را از محل سورت وض يت پيمانکار کسر نمايد.

آلات و شااود )اعم از ماشااينسااازی ساايسااتم و تيييرات اجزاری که در نظر گرفته میير امکاناتی که جهت ارتقاء سااطک توريد و بهينه  .12

يا(  پيمانکار موظف اسات نهايت يمکاری و يمرايی با پيمانکار نصاا  را داشاته و پس از نصاب تيسايساات جانزی و يا تيييرات در سايساتم

 را انجام ديد.از موضوع قرارداد برداری وظايف سرويس و ت مير و نگهداری و بهره
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باشاد. در مورد کارکنانی که بنا به تشاخيص کارفرما و ناظر ساي يت کار در شارکت جلب رضاايت کارکنان در ير  ال ب هده پيمانکار می .13

کارفرما و ساازمان کاری را نداشاته باشاند و اخراج آنان موجب سادور  کمی در محکوميت پيمانکار مزنی بر پذيرش کارگر مورد نظر شاود، 

بکار در محل شارکت سايمان آبيک منتفی گردد. در ساورت   پيمانکار مت هد اسات با محکوم ره بنحوی ساازش نمايد که موضاوع بازگشات

 عدم ايفای ت هد، کارفرما مجاز به فسخ قرارداد خوايد بود.

و عدم جلوگيری از  يای برقی و مکانيکی  از قط ات وتجهيزات وسايساتم قصاور در نگهداری و مراقزتمنانچه پيمانکار وکارکنان آن ب لت  .14

 مقدارکه باشاد  آن میکل  مساتول جزران    پيمانکار  )سارفنظر از ميزان تقصاير(موجزات خسااراتی برای کارفرما را فرايم آورند  سارقت قط ات

خصوف   يندر ا  يمانکارپيمانکار برداشت و پ   ينخسارت توسط کارشناسان منتخب کارفرما وناظر قرارداد ت يين و از محل مطارزات و تضام

 می باشد. 6ماده   3و اين بند مستانی از جراهم بند    يدنما یرا از خود سلب م ی م يرگونه اعتراض

پيمانکارموظف ميزاشد نسزت به رعايت نظافت درکليه نقاط  وزه استحفاظی بالاخص در اتاقهای اداری اعم از اتاق يای مورد استفاده   .15

خود و ناظر و محوطه آنها عيوه بر نظافت در رعايت کليه نکات ايمنی و بهداشتی و ميدمانهای وسايل و تجهيزات بنحو ا سن اقدام نموده 

اقماری که ازطرف مستورين داخلی وخارجی وميهمانان و دراين خصوف   نمايد بطوريکه در بازديديای  کليه مقررات کارفرما را رعايت 

و  سيستم يای مديريتی که کارفرما گوايينامه آنها را اخذ و يا می نمايد در ممناطم مذکور سورت ميگيرد رعايت نظم و انضزاط و مار

 در هير اينصورت طزم نظر ناظرين قرارداد نسزت به جريمه و اخطار کتزی اقدام خوايد شد. شين سيمان آبيک کامي  رعايت گردد 

 کليه کارگران يمواره بايستی دارای رزا  کار ، کفد کار مرتب، منظم و بدون پارگی باشند.   .16

ای که پيمانکار موظف اسات پيشگيريهای لازم را برای جلوگيری از  ادث شدن رويداديا و  وادث بنمايد و منانچه يرگونه اتفاق و  ادثه .17

( مسااتول جزران کل خسااارت قانونی ناشاای از  ادثه و يرتقصاا  يزانبوجود آيد )ساارف نظر از م  يمانکاردر محيط کار برای کارکنان پ 

 .اقدامات کنترری و نظارت و  فاظتی ب هده پيمانکار خوايد بود  کليه  يمانکارخوايد بود و با شروع بکار پ  نکارمستوريت کيفری آن پيما

يای علمی و فنی کار را در نظر بگيرد بطور    يیتوانا اخيقی ، اجتماعی ويای لازم پيمانکار موظف است در انتخا  کارکنان خود سي يت .18

از نا يه کارکنان پيمانکار و يا يرگونه اقدام ديگری که ف ل    امحهکلی ارتکا  تخلف يا عدم رعايت مقررات انضزاطی کارگاه يا قصور و مس

يا ترک ف ل کارکنان پيمانکار موجب عنوان کيفری  ساب مورد باشاد مساتوريت پاساخگويی در مقابل مراج  قضاايی و جزران خساارات  

 وارده به کارفرما يا شاکی و مستوريتهای قانونی به عهده پيمانکار خوايد بود.

)مطابم ، سنوات و پايه سنواتپيمانکار موظف است امکانات ضروری و هيرقابل اجتنا  و در  د مت ارف اعم از قوق و دستمزد مناسب   .19

و  ساير مزايای ديگر را برای کارکنان خود تيمين نمايد و موجزات درگرمی آنان را فرايم آورد.    مستوريت  (، بيمهشورای عاری کارمصوبات  

 بطور کلی پيمانکار ملزم به رعايت کليه مقررات و قوانين کار و تيمين اجتماعی در قزال کارکنان خود خوايد بود.

پيمانکار مت هد اسات که ضاوابط و مقررات ايمنی را رعايت نموده و تجهيزات ايمنی مورد نياز را جهت تيم کاری خود تهيه و تحويل آنان  .20

نمايد. مساااتوريت يرگونه  ادثه ناگوار و جزران خساااارات ماری و جانی وارده ب هده پيمانکار بوده و کارفرما در اين خصاااوف ييچگونه 

 مستوريتی ندارد. 

باشد و يرگونه تيييرات در سازی سيستم تحت  يطه خود میپيمانکار ملزم به اقدامات و بررسيهای لازم در مورد ساده کردن کار و بهينه .21

يماينز نمايد و در سورت دستيابی به طرح و برنامه جديد و مامرثمر که مورد  قرارداد  با ناظر  سيستم و روش اجرايی کار را بايستی قزي

 باشد مورد تشويم قرار خوايد گرفت. )مدير عامل( تيييد کارفرما 

ی در سورتيکه پيمانکار با يماينگی و موافقت کارفرما از خدمات و امکانات کارفرما استفاده نمايد به نرخ سال مورد استفاده طزم ت رفه يا  .22

درسد بالاسری محاسزه و بحسا  پيمانکار منظور و از اورين سورت وض يت ايشان کسر   15  به بهای جايگزينی ب يوهکارفرما و اجنا   

 خوايد شد  

يای عمليات و نظارت و يمچنين ريزیپيمانکار موظف است نسزت به سازمانديی در مورد ايجاد يک دفتر مديريت و يدايت عمليات و برنامه .23

يا، انجام کاريای روزانه و موردی و ساير امور ساعات بارگيری و خروجی ير ثزت و ضزط کليه امور اقدام نمايد و کليه وقاي ، درخواست 

 گيری مديريتی قرار گيرد.يای دستگاه نظارت و بهرهدستگاه و ساير اطيعات را به فرم دفتر روزنامه ثزت نمايد تا ميک رسيدگی

 مستورين و پرسنل پيمانکار بايستی مداوم و موثر در محدوده کار خود  ضور داشته باشند.  .24
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سيستم ارتزاطات م قول با سازمان کاری پيمانکار و ساير قسمتها بمنظور اجرای عمليات با  د اکار پشتيزانی  يای لازم در سايه   ايجاد .25

  سن تفايم و يمکاری با مستورين و اشخاف مرتزط با ف اريت پيمانکار از طريم ابيغ مستوريتها و وظايف آنان. 

ابزار کار، وسايل و تجهيزات و ساير نيازمنديهای عمومی پيمانکار نداشته و پيمانکار ملزم به تيمين   ،کارفرما ييچگونه مستوريتی در مورد   .26

 باشد.  می خود کليه نيازمنديهای عملياتی کار و نيازيای کارکنان

تاييد موضوع پس از   خوداری نمايد.درسورت مشايده دستگاه نظارت و  پيمانکار مکلف است از بکارگيری افراد م تاد واتزاع بيگانه اکيدا  .27

 ريال از کارکرد ماييانه پيمانکار کسر خوايد شد.  000/000/50انجام تشريفات به ازای ير نفر در ماه مزلغ 

پيمانکار موظف اسات نسازت به قرارداد بيمه مساتوريت پيمانکاردر مقابل پرسانل خود مطابم فرمت اراهه شاده توساط کارفرما اقدام نمايد و  .28

 يمچنين ريست ت هدات بيمه ای و مزلغ  م بيمه ماييانه ير نفر را يمراه با مستندات مربوطه به دستگاه نظارت اراهه نمايد.

گردد برابر ساورتجلساه با ذکر کيفيت و مشاخصاات به پيمانکار  کارفرما تحويل پيمانکار می  از ساویتيسايساات و تجهيزاتی که   ،امکانات   .29

شاود. پيمانکار موظف اسات کليه وساايل موجود و يرگونه تساهييت جديد در طول مدت قرارداد را بر اساا  نياز تحويل و بنحو  تحويل می

ا سان  ف  و  راسات نمايد منانچه خساارتی ناشای از قصاور اين ف ل متوجه کارفرما گردد جزران خساارت فوق ب هده پيمانکار می باشاد  

 ضی را ازخود سلب و ساقط می نمايد .ودر اين ارتزاط  م يرگونه اعترا

پيماانکاار موظف اسااات در مورد درخواسااات باه موق  قط اات و مواد مورد نيااز در ت مير و نگهاداری تجهيزات موضاااوع قرارداد اقادام و   .30

باارگيری بوجود نيااياد و گزارشااااتی   تورياد وبينی فوق در امرياای لازم در مورد شاااارژ انزاار را بنمااياد تاا توقفی بادريال عادم پيدبينیپيد

دستگاه نظارت  موردی و يا در مقاط  ت يين شاده و  داقل ماييانه از ايم اقدامات انجام شاده و قط ات مصرفی و نيازيای آينده تهيه و به 

 اراهه نمايد.  

ير امکاناتی که جهت ارتقاء ميزان و کيفيت کار از طرف کارفرما در نظر گرفته شود)اعم از ماشين آلات و تاسيسات جانزی (پيمانکار      - 26

 موظف است نهايت يمکاری را در نصب و ايجاد بدون ييچ انتظارات ماری م مول دارد.

متر افزايد در سيستم کلی را تحت پوشد داشته   1000در سورت نياز کارفرما به سيستمهای انتقال جديد پيمانکار يمه ساره تا سقف   -27

 باشد. و اراهه خدمات در خصوف سيستمهای جديد جزء ت هدات پيمانکار می

جويی بوده و منانچه در ت مير و ت ويو نوار بدون رعايت اين اسل اقدام نموده و نوار نو و يا در برش پيمانکار ملزم به رعايت اسول سرفه .28

و ت مير بيد از  د مت ارف و نياز نوار را مصرف نمايد و يمچنين در مصرف مسب  د مت ارف و استاندارد را رعايت ننمايد بنا به تشخيص 

 تواند از  م فسخ خود استفاده نمايد. تکرار کارفرما می ناظر قرارداد مستول جزران بوده و در سورت

جويی شناساهی  پيمانکار ملزم است تحت نظارت ناظر قرارداد نواريای م يو  را تفکيک و مقدار قابل مصرف مجدد آنرا با رعايت اسل سرفه .29

ای نواريای قابل استفاده و هيرقابل استفاده مشخص و نواريای قابل استفاده را به انزار عمومی تحويل و  و برش داده و با تهيه سورتجلسه 

 يک نسخه از قزو انزار در دفتر پيمانکاری نگهداری دپو نموده و هيرقابل استفاده يا را در محل مورد نظر ناظر تخليه نمايد. 

گردد. بديهی است روش کاربری و يماينگی جهت توقف خط بهنگام ضرورت تدوين و به تيهيد کارفرما و ناظر قرارداد رسيده و عمل    می .30

ريال و يا فسخ قرارداد  000/000/100  تا سقف    توقف مکرر و هيرمنطقی توريد بواسطه خرابی نوار نقاره موجزات اخذ خسارت برای ير مرتزه

 خوايد شد. 

 پيمانکار مت هد است در زمان توقف توريد اقدامات و بررسی يا و ت ميرات تجهيزات را برابر برنامه از پيد طرا ی شده انجام ديد.    .31

ر پيمانکار موظف است نياز ت ويو قط ات مورد نياز را قزي  با ناظر قرارداد يماينز نموده و داهی قط ات ت ويضی را تحويل نمايند و يا د  .32

 باشد سورت امکان بازسازی نمايد که انجام بازسازی قط ه با پيمانکار می

در زماان ت ميرات پيماانکاار مکلف اسااات ضااامن انجاام ت ميرات باا کيفيات عااری ، بحاد کاافی نيروی عمليااتی بکاارگرفتاه ومطاابم برنااماه   .33

زمانزندی وا د مهندسای ودر اسارع وقت ت ميرات مورد نظر را به اتمام رساانده ودر ساورت تاخيرات هير مجاز وگوايی دساتگاه نظارت 

از محل کارکرد ماييانه ب نوان خساارت  6ماده   3مازاد بر بند   %20تصاويب مدير عامل در اين خصاوف تا ساقف وتاهيد مديريت کارخانه و  

 کسر و يا از محل سپرده انجام کار تامين می گردد .
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پيمانکار موظف اسات پس از اتمام ت ميرات  وزه عملياتی خود اقدام به جدا ساازی اقيم ضااي اتی هير قابل اساتفاده جهت انتقال به انزار  .34

درسد  15ضاي ات کارفرما با يماينگی دستگاه نظارت نمايد . در سورت عدم اقدام به جدا سازی يزينه  مل و جداسازی آنها با ا تسا   

   پيمانکار منظور و در اين ارتزاط پيمانکار  م يرگونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط می نمايد .بالاسری بحسا

( برای انجام قرارداد که کارفرما  نرر  8به تعداد حداقل  بر اسا  تخصص و تجربه )  و جدول شرايط ا راز شيل  سازمانديی نيروی انسانی   - .35

از نظر ت داد و تخصص و ساير سي يتهای کاری به تصويب رسانده است . در سورت اعيم کارفرما و يا نماينده او مزنی بر افزايد نيروی 

 باشد. نفر پيمانکار موظف به سازمانديی مورد نظر کارفرما می 9کار به ت داد بالاتر از 

و طزم کيفيت و مشاخصاات و ت داد قيد شاده تحويل پيمانکار گرديد و  1شاماره   طزم ريسات پيوساتکليه وساايل ، ابزار و تجهيزات   .36

پيمانکار موظف اسات کليه وساايل موجود و يرگونه اقيم جديد را نيز در طول مدت قرارداد و  ساب نياز بمنظور اجرای موضاوع قرارداد 

ل متوجه کارفرما گردد جزران خساارت فوق  تحويل گرفته و بنحو ا سان  ف  و  راسات نمايد و منانچه خساارتی ناشای از قصاوراين ف 

 ب هده پيمانکار می باشد و در اين ارتزاط  م يرگونه اعتراضی را ازخود سلب و ساقط می نمايد .

 پيمانکار به ييچ عنوان مجاز نميزاشد تا نسزت بکارگيری افراد بازنشسته در سيستم کاری خود اقدام نمايد . .37

ماه در  دو  نرر حداکار به مدت   5پیمانکار مکلف اساات در امان تعمیرات و بنا به درخواساات کارفرما حداکار تا سااقف تعداد  .38

طول قرارداد پس اا تایید دساتگاه ناارت و ابغ  با امضاای مدیرعامل نسابت به جکا کارگر روامزد سااده یا فني )جوشاکارد  

 قرارداد پیمانکار صورت پکیرد. / ماه کمک جوشکار و ...( اقدام و مبنای محاسبه بر اساس متوسط قیمت هر نرر

د بدون درخواسات  باشا  یموظف م  مانکاريداشاته باشاد پ   یبه خدمات فن  ازيخود ن  یاز وا ديا  کيمنانچه کارفرما در مدت قرارداد در ير .39

 .ديخود اقدام نما تيکارفرما با مستور  ازيو رف  ن  ینسزت به يمکار یوجه چگونهيي

يات پيمانکار با امضاء اين قرارداد اعيم و اقرار می نمايد که از مشخصات موضوع قرارداد و شرايط و ضوابط مربوط به نحوه انجام کار و جزه .40

 ت هداتی که بر عهده گرفته اطيع کامل دارد .

 

 *********** 
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 شرح تعهدات و وظایف تیصصي پیمانکار  – 2یوست شماره پ

 

يا از نقطه سنز شکن جديد ، انزار خاک جديد   گردد برای کليه نوار نقارهانجام کليه اموری که در شرح کار پيمانکار در قرارداد ت ريف می -1

يای خاک شاکن قديم ونواريای آين و.. افزوده ، آسايا ، سانزو نواريای نقاره و ارواتور يای تيذيه در وا د دوم )جديد(  مواد خام روشاه  

 2و  1و نواريای فرعی ايجاد شده )نوار پوزولان و ساير( در مسير توريد در سطک و در ارتفاع تا مر له نهايی تحويل سيمان خطوط  2و  1

شاود.  باشاد که در  ال  اضار )زمان تنظيم قرارداد( وجود دارد و يا در آينده بر اساا  نياز در سايساتم توريد ايجاد میو سااير بخشاها می

ده کار پيمانکاران ايجاد و ت مير و نگهداری تسامه نقاره و روکد هلطکهای کليه سايساتمهای انتقال اسات در خط توريد و بنابراين محدو

 هيرتوريدی به طور عموم و در ير يک از مناطم مربوطه به شرکت و در طول مدت قرارداد.

کاار علمی و عملی برای  شااانااساااايی علال فرساااودگی و ياا پاارگی نوارياا و گزارش تجزياه و تحليال آن، پيگيری در رف  م ااياب و اراهاه راه -2

ياا،  جلوگيری از خرابی مجادد آن و برطرف نمودن عيو  نوارياای نقااراه درساااورت وجود عياب مرتزط باا نوار نقااراه از جملاه رورياک، هلطاک

 يای تنظيم رگيژيا، وزنه ت ادل و ديگر ادوات و شرايط مرتزط با کار نواريا و اعمال  داکار سرفه جويی در مصرف مواد .پين

يا و بررساای دسااتگايها و هلطکها و ساااير ادوات مرتزط با کار نوار به منظور جلوگيری از خرابی آن به دلايل  بازديد مداوم از کار نوار نقاره -3

 عدم انجام مجموعه وظايف سازمانها و اشخاف مؤثر که بطور مستقيم با کار نواريای نقاره ارتزاط دارند.

 درخواست يمکاری و اقدام لازم در کار دستگايهای مرتزط با نوار نقاره و اعيم نيازيای ت ميراتی آن. -4

کاری آن برابر روش جاری منطزم با  ريزی در ت ويو و يا ت مير و وساالهتشااخيص نواريای م يو  و شااناسااايی ميزان خرابی آن، برنامه -5

 يای ت ميراتی روز و استاندارديای موجود.شيوه

کاری و اتصاال علمی نوار، آپارات کشای، متهپله کردن وار، تشاخيص نوع و اندازه مساب، لايهکاری، ساهبرداری، سامزادهانجام برش و لايه -6

 گرم و سرد، بطور اسوری و رعايت استاندارد لازم انجام کار.

 يای مورد نياز.سانت به بالا و به اندازه 200اری   60يا در عرض  کاری نواريا و يدکسنز -7

زدن و يا ت مير و ت ويو بخشای از آن وجود دارد بايساتی به عمل آيد و از نواريای انجام ت ميرات بر روی نواريا تا زمانی که قابل وساله -8

 خارج شده از يک سيستم انتقال  داکار استفاده به عمل آيد.

بررسای دقيقی از نواريای خرا  و خارج شاده از سايساتم به عمل آمده و منانچه با کوتاه کردن و کم کردن عرض و وساله زدن و دوختن  -9

باشاند. بنابراين برداری از ضااي ات میگردد ملزم به انجام ت مير و بهرهبرداری در سااير سايساتمهای انتقال ميسار میمند تکه امکان بهره

کليه اقدامات خود را در ت ميرات و يا ت ويو بايسااتی با ناظر قرارداد يماينز نموده و پيشاانهادات کار را توجيه و پس از تيييد ناظر به 

درساد بوده و ارزش ضااي ات بالای اين رقم محاسازه و با    5/0آورند. ضااي ات قابل قزول در انجام ت ميرات و تيييرات به ميزان اجرا در می

 ر کسر خوايد شد.از پيمانکا %5/1ضريب 

 يا و کنترل کار آن پس از ت مير.گيری دقيم نواريای نقاره و گونيا کردن و تنظيم نواريا پس از ت ميرات و يا ت ويواندازه -10

بررسای عرض و طول نوار و ضاخامت تاريای بکار رفته تا  د نرمال به منظور جلوگيری از آسايب رسااندن به دساتگايها و اساتفاده از نوع  -11

 نوار مناسب با شرايط کاری.

 طرا ی و آماده نمودن نواريای دو سر آپارات برای نواريای کوتاه و آماده نمودن نواريا در سايزيای مختلف بصورت  لقه. -12

اندازی روی کليه هلطکها و در ساايزيای مختلف با رعايت اساول علمی  کاری و روکدبررسای و تشاخيص نياز روکد برای هلطکها و سانز -13

 و استاندارد مورد نظر.

 جا انداختن هلطکها پس از ت مير و تنظيم و رگيژ کردن آن و کنترل نحوه عمل آن پس از ت ميرات. -14

يای سايمان فله و سااير نيازيای سااخت روره خرطومی در دريچه  0يای وا د يک و دو و ساه.طرا ی و سااخت روره خرطومی برای کوره -15

 ساير قسمتها.

 يا بر اسا  نياز.طرا ی و ساخت گردگيريای لاستيکی برای دريچه -16

يای  دينده و ارواتوريا و مواد خام و برش و سااخت آن در اندازهبنديای در  آسايا  سايمان خوراکگيری واشاريا و بيلطرا ی و اندازه -17

 مختلف و به ير ت داد مورد نياز.
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 ای و بستن نزشی و هيره.يا و منگاری پيچ و مهرهکاری و مکانيکی و بستن بستکاری و دريلمته -18

 ساير قسمتها در سورت نياز.  ويای دوپل و مواد خام خط يک و دو مسزاندن دريچه -19

يا و برش و نصاب در سااير قسامتها برای جلوگيری از ريزش خاک بوم اساتاکر و يا سااير اموری  طرا ی و سااخت لاساتيکهای داخل شاوت -20

 توان استفاده نمود.که از ضاي ات نواريا می

 يا برای آماده نمودن سيستمهای نوار نقاره و استفاده از موق يت.يای ت ميرات اساسی و توقف کورهمشارکت در برنامه -21

 اراهه نظرات و پيشنهادات جهت جلوگيری از خرابی زودر  نواريا و افزايد طول عمر آن و يمچنين مشارکت در نحوه انزار کردن نواريا. -22

)در ساورت تاييد کارفرما پيمانکار از ساوير اساکروجت اتصاال اساتفاده يای نساوز را آپارات گرم نمايد.پيمانکار موظف اسات کليه نوار نقاره -23

 می نمايد(

 يا اقدام نمايد.يای نواريا و هلطککنپاکپيمانکار موظف است نسزت به کنترل گل -24

يای فنی مربوطه با مکان و نوع کار نوار نقاره پيمانکار موظف اساات رعايت اسااول علمی و منطقی در اسااتفاده از نواريا را با مشااخصااه -25

يای بالاتر از ميزان کاربری در نوار نقاره مورد نظر اساتفاده ننمايد تا  مطابقت داده و به منظور ساهورت و پيشاگيری از خرابی از مشاخصاه

يای عدم اجرای اين عمل از  جويی و اساتفاده بهينه از امکانات بوجود آيد. بديهی اسات در هير اينصاورت يزينهموجزات رعايت اسال سارفه

 طرف ناظر محاسزه و از پيمانکار دريافت خوايد شد.

ای  يا يک دفترمه عملياتی تهيه و تمام مرا ل عمليات انجام شده را با ذکر اطيعات  اشيهپيمانکار موظف است برای ير يک از نوار نقاره -26

 ثزت نمايد.

 پيمانکار ملزم می باشد بر سب سي ديد ناظر قرارداد نسزت به انجام خدمات تکميلی ذيل نيز اقدام لازم را ب مل آورد :  -27

 ساخت روکد يای اتصال از نواريای مستهلک در مواق  اظطراری بنا به درخواست دستگاه نظارت . •

 ساخت و نصب فلنج لاستيکی مورد نياز شرکت کارفرما •

 ساخت و نصب و آپارات تسمه نقاره شنک يا و ديگر قسمت يای مختلف شرکت کارفرما •

 ساخت و روکد گيری هلطک يا طزم نظر ناظر قرارداد •

 زدن آج برروی تسمه يای نقاره وا د بارگيرخانه  وديگر وا ديای مورد نظر کارفرما •

 ساخت و نصب واشريای لاستيکی جهت آبزندی گلوی آسيابها و بدنه اسلی آسيابها •

 تهيه و ساخت لاستيک گردگيريای دستگاه کيسه پاک کن فيلتريا   •

 ساخت لاستيکها جهت دستگايهای پکرکيسه زنی بارگيرخانه ، جهت جلوگيری از سايد دستگايهای فوق   •

 انجام آبزندی مخزن ترانسهای برق فشار قوی  سب درخواست ناظر قرارداد  •

 ساخت واشر جهت ايراسييديای سيلويای بارگيرخانه  •

 انجام روکد کاری نسوز برروی تسمه نقاره يای آسيا  سيمان  سب درخواست ناظر قرارداد •

پيمانکار موظف اسات در خصاوف کليه نوار نقاره يا مخصوسا  در وا ديای جديد الا داث سنز شکن جديد ، انزار خاک ، و آسيا  روشه   -28

طزم دساتورار ملها  وا د اول و دوم )جديد( و آسايابهای سايمان و بارگيرخانه  درجديد  نصاب شاده  آسايا  آتوکس فايفر و کليه تجهيزات  ،  

پيمانکار تخصاص   بکار گرفته شاده، کاتارورگها و کمپانی مورد نظر با اساتفاده از دساتگايهای جديد اقدام نمايد . در ساورتينکه کارگران 

 لازم در اين مورد را نداشته باشند پيمانکار ملزم به آموزش آنها مطابم استاندارديای اعيمی از طرف کمپانی سازنده می باشد .

 پيمانکار موظف است سر بندی ، اتصالات سر نوارو کلمپ زنی و ترميم کليه نواريای کليه ارواتوريای لاستيکی را انجام ديد . -29

 است در ت ويو نوار لاستيکی ارواتوريای لاستيکی نسزت به يماينگی با وا د محلی و نصب کلمپ جديد اقدام نمايد.پيمانکار موظف  -30

 اجرای کليه امور اسي ی و ترميمی روی بلت نواريای نقاره و ارواتوريای لاستيکی با نظر کارفرما. -31

 *************** 
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  )HSE(زیس مقیط  و بهداش  ایمنی، حوزه در الزاما  و وظایف شرح:  3پیوست شماره  

.  است  الزامی  وابسته   اشخاص   و اجرایی  عوامل  کارکنان،  پیمانکار،   برای   آن   مفاد   کلیه   رعایت   و  گردیده   تلقی   قرارداد  لاینفک  جزء   عنوانبه   پیوست   این

 .باشدمی  پیمانکار عهده  بر کامل طوربه  پیوست این  مفاد اجرای  حسن مسئولیت 

 کلی  تعهدا  -۱

  قانون   ملی،  مقررات  جمله  از  زیستمحیط   و   ایحرفه   بهداشت  ایمنی،  هایدستورالعمل  و استانداردها  ها،نامه آیین قوانین،  کلیه  است  مکلف  پیمانکار 1-1

  در   قانونی را  صلاحذی   مراجع  و  HSE واحد  ابلاغی کارفرما،  الزامات  ها و بخشنامه  ها،دستورالعمل  و  کار  بهداشت  و   فنی  حفاظت   نامهآیین  کار،

 .نماید رعایت قرارداد  موضوع اجرای مراحل تمام

 HSE با  مرتبط  پیشگیرانه  و  کنترلی  اقدامات  اجرای  جهت  نیاز  مورد  منابع  و  متخصص  انسانی  نیروی  تجهیزات،  امکانات،  کلیه  است  مکلف  پیمانکار 2-1

 .نماید  تأمین را

 .نماید رعایت  شرط و  قید بدون  ( را 91و  85، 13آیین نامه های حفاظت فنی و بهداشت کار )وفق ماده  کلیه است موظف پیمانکار 3-1

 قانون کار( می باشد.  92به انجام منظم معاینات قبل از استخدام و ادواری )وفق ماده  موظف پیمانکار 4-1

ایمنی  پیمانکار براساس دستورالعمل اجرایی آیین نامه ایمنی امور پیمانکاری وزارت کار و امور اجتماعی مکلف به دارا بودن گواهینامه صلاحیت   5-1

 .  پیمانکاری اقدام و یک نسخه از تصویر آن را به کارفرما ارائه نماید

پیمانکار مکلف است کلیه قوانین، مقررات و ضوابط زیست محیطی جاری کشور و دستورالعمل های محیط زیستی کارفرما را بطور کامل رعایت   6-1

 نماید.

 می باشد.   HSEپیمانکار در ابتدای قرارداد مکلف به اخذ تاییدیه شروع بکار از واحد   7-1

 خسارا  و حوادث مسئولی  -۲

پیمانکار موظف است در طول مدت اجرای قرارداد نسبت به پایش مستمر، ثبت و کنترل آمار و شاخص های حوادث)ازجمله نرخ شدت و تکرار   2-1

رت  حادثه(، شبه حوادث و بیماری های شغلی اقدام نموده و کلیه تعهدات لازم را به منظور کاهش و پیشگیری از وقوع حوادث به کار گیرد.در صو

نسبت به اعمال جرایم قراردادی، تعلیق فعالیت و یا سایر ضمانت های اجرایی    HSEتحقق، کارفرما مجاز است حسب مورد با تشخیص واحد  عدم  

 مندرج در قرارداد اقدام نماید.

به واسطه قصور و کوتاهی    کار که  توقف  و  محیطیزیست   تجهیزاتی،  مالی،  جانی،  خسارات  حوادث،شبه   حوادث،  بروز  از  ناشی  هایمسئولیت   کلیه  2-2

  خصوص   این  در  کارفرما  و  بوده   پیمانکار  عهده   بر  منحصراً  و  خود یا کارکنان ایجاد گردد حتی با فرض صدور احکام قضایی و شبه قضایی رأساً، مطلقا

   .داشت نخواهد  مسئولیتی  گونههیچ 

 .بود  خواهد پیمانکار متوجه آن از  ناشی خسارات و  عواقب  کلیه ،HSE الزامات اجرای  یا ایمنی تجهیزات تأمین  در پیمانکار قصور صورت در 2-3

 گزارش نماید.HSEایمن را فوراً به صورت کتبی  به واحد  حوادث و شرایط ناپیمانکار موظف است کلیه حوادث، شبه  4-2

به واسطه قصور و کوتاهی خود یا کارکنان که باعث    HSEپیمانکار مکلف به جبران و پرداخت جرائم و خسارت به دلیل عدم رعایت ضوابط    5-2

 زیان به تجهیزات، نیروی انسانی و محیط زیست طبق الزامات قانونی و یا ارزش جایگزینی می باشد.

 ریسک  کنترل  و خطرا  شناسایی -۳

های موضوع  فعالیت   با   مرتبط   اجرایی ایمن  روش  ارائه   و   ریسک  ارزیابی  خطرات،  شناسایی  به   نسبت  عملیات،  شروع   از   پیش   است   موظف  پیمانکار    3-1

   .نماید اجرا و پس از تایید کارفرما قرارداد اقدام 
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پیمانکار موظف است راهنمای کنترل ریسک را برای کلیه فعالیت ها، تجهیزات و فرآیندهای مرتبط با موضوع قرارداد تدوین نموده و پس از    3-2

 تایید کارفرما، نسبت به اجرا و رعایت کامل آن اقدام نماید.

 .است فوق مستندات روزرسانیبه  و  بازنگری  به موظف پیمانکار پروژه، شرایط  یا کاری روند در  تغییر صورت در 3-3

 .است  و آموزش پرسنل الزامی ایمنی موانع  و  خطر نوار هشداردهنده، علائم نصب پرخطر، هایمحدوده  سازیبه مشخص  موظف پیمانکار 4-3

 موظف است جهت ایمن سازی محیط کارگاه بر اساس  بازدیدهای مراجع ذیصلاح اقدام نماید. پیمانکار 5-3

 کاری مجوزدای -۴

  مجوزهای  سایر  سنگین ، جابجایی بار سنگین و  آلاتماشین   با   کار  ارتفاع ،  در  کار  گرم،  کار  مجوز  ایمن،  کار  مجوز  قبیل  از لازم  مجوزهای   اخذ  4-1

 .است الزامی فعالیت شروع از پیش  پروژه ، هایفعالیت  مرتبط با

 .گرددمی محسوب قراردادی  تخلف مجوز، اخذ بدون  فعالیت هرگونه  شروع 4-2

کارفرما تایید داربست ایمن را    HSEقبل از کار بر روی آن از واحد   پیمانکار موظف است جهت کار بر روی داربست بعد از برپایی داربست و  3-4

 اخذ نماید. 

 فردی حفاظ  تجهیزا  -۵

 کار متحدالشکل،  لباس  دستکش،  ایمنی،  کفش  ایمنی،  کلاه   شامل  استاندارد  فردی   حفاظت  تجهیزات   از  صحیح   استفاده   بر  نظارت  و   تحویل   تأمین،- 1-5

)برای هر مورد گزارش عدم استفاده از لوازم حفاظت فردی طبق نظر    .است  پیمانکار  عهده   بر  مرتبط،  تجهیزات  سایر  و   گوشی   عینک،  ماسک،

 ریال جریمه برای پیمانکار در نظر گرفته می شود(.   000/000/20دستگاه نظارت مبلغ 

 است. پیمانکار عهده  ایمنی مورد نیاز برای کار در ارتفاع بر ازکلیه تجهیزات صحیح استفاده   بر نظارت و  تهیه ، تحویل   2-5

 کارفرما تحویل گردد.  HSEکلیه لوازم و تجهیزات می بایست دارای تاییدیه از مراجع قانونی بوده و پس از اخذ تاییدیه واحد  3-5

 .شد خواهد  کارفرما توسط کار فوری توقف موجب  فردی، حفاظت  تجهیزات از کارکنان استفاده  عدم 4-5

نظور  در صورت عدم تامین اقلام ایمنی و لوازم حفاظت فردی و تامین آن توسط کارفرما مبلغ اقلام به همراه هزینه بالاسری به حساب پیمانکار م  5-5

 خواهد شد. 

 پرسن  صلاحی  و  آموزش -۶ 

   های موضوع استفاده فعالیت  کلیه انجام برای  ایمنی و  فنی صلاحیت دارای و دیده آموزش  متخصص، نیروهای  از است  موظف پیمانکار  6-1

 پیمانکار   عهده   بر  صلاحیت  فاقد  افراد  کارگیریبه   از  ناشی  حادثه  هرگونه  مسئولیت.نماید  ارائه  کارفرما  درخواست  به   بنا   را   مربوطه  مدارک  و  .نماید

 .بود خواهد 

  HSEدهد و مستندات آن را به واحد    قرار HSE توجیهی هایآموزش  تحت  پروژه   به  ورود  از  قبل  را  خود  کارکنان  کلیه  است  موظف  پیمانکار6-2

 کارفرما ارائه نماید. 

 .است  ممنوع اکیداً معتبر های گواهینامه  و  صلاحیت آموزش، فاقد افراد کارگیریبه  3-6

 ایمنی  مسئول -۷

  تأییدیه   دارای  و  (HSEصلاحیت)دارای مدرک کارشناسی و بالاتر رشته ایمنی و بهداشت و یا     واجد  ایمنی  مسئول  نفر  یک  است  موظف  پیمانکار  7-1

 .نماید مستقر پروژه  محل کارفرما در کارفرما معرفی نموده و در صورت دریافت تاییدیه HSEرا پیش از شروع پروژه به واحد  کار اداره 

 مورد نیاز را تهیه و تحول نماید. HSE Planمسئول ایمنی پیمانکار موظف است پیش از شروع پروژه  7-2

 .نمایدمی فراهم را کارفرما توسط عملیات توقف مجوز ایمنی،  مسئول حضور عدم 3-7

 آلا ماشین  و تجهیزا  -۸

 .باشند معتبر ایمنی تأییدیه  و  فنی معاینه سلامت، گواهی دارای باید  ابزارآلات  و  آلاتماشین  تجهیزات، کلیه 8-1
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 دارای کارت مهارت و تأیید صلاحیت باشند.  معتبر و آلات باید دارای گواهینامه مرتبط واپراتورهای ماشین  2-8

 .است ممنوع  ایمنی جان و حفاظت و ارت  فاقد ، غیراستاندارد  و ماشین آلات معیوب، تجهیزات  از استفاده  3-8

 خطرناک مواد  و حریق ایمنی -۹

 در صورت نگهداری مواد قابل اشتعال در فرآیند موضوع قرارداد پیمانکار موظف به رعایت موارد ذیل می باشد. 

 .است الزامی موقت  نشانیآتش  ایستگاه   ایجاد  و  فوم و  پودر ، CO₂ هایکپسول شامل  فعالیت نوع   با  متناسب حریق اطفای   تجهیزات استقرار 9-1

 .باشدمی مجاز شده تعیین  هایمحل  و  استاندارد ظروف در صرفاً اشتعال قابل مواد  نگهداری  9-2

 .است  ممنوع اکیداً پروژه  محدوده  در شعله  ایجاد  و آتش  نمودن روشن  دخانیات، استعمال 9-3

 کار تقوی  و ایمنی نظم،   -۱0

 .شود انجام  زیست محیط و  ایحرفه بهداشت  ایمنی، استانداردهای  مطابق باید  پیمانکار هایفعالیت  کلیه −

  وصل   الکتریکی  جریان  یا  انرژی  به  که  تجهیزاتی و  برقی  های فعالیت   کلیه  در (LOTO) گذاریبرچسب  و  قفل  سیستم  اجرای به  موظف  پیمانکار −

 .  باشدمی هستند 

 .شود انجام ایمنی اصول   رعایت با  و  ایمن شرایط  و در  استاندارد ابزار با  و مجاز افراد توسط صرفاً  اندازی راه  و  نصب −

 .شوند برداریبهره  و  نصب طراحی، ملی و بین المللی استانداردهای مطابق  باید تجهیزات کلیه −

  حفاظتی   تجهیزات  عملکرد  و  زمین  اتصال  بودن،  عایق  نشتی،  نظر  از  را  فرمان و  برق مدارهای  کلیه  نهایی،  اندازیراه   از  پیش  است  موظف  پیمانکار −

 نماید.   تأیید  و  تست

 آماده   و   ، سالم  تمیز  ایمن،  وضعیت  در  را  تجهیزات  و  کار  محل  عملیات،  اتمام  از  پس  کار ،  محل  ایمنی  و  نظم  حفظ  ضمن  است  موظف  پیمانکار −

 .کند جلوگیری ناایمن شرایط  یا آلودگی هرگونه  ماندن  باقی از  نماید و تحویل  برداریبهره 

  وارد   مجاور  تجهیزات   و   پرسنل  تولید،  خطوط  به   آسیب   یا   اختلال   خطر،  گونه هیچ   که   دهد   انجام   ایگونه به   را   عملیات  کلیه   است   موظف  پیمانکار −

 .نگردد

  مواد و  ساختمانی  ضایعات  برق،  های کابل  فلزی،   ضایعات  جمله   از   پروژه   از ناشی   تولیدشده   پسماندهای   کلیه   دفع  و مدیریت   است موظف  پیمانکار −

 شیمیایی   مواد  روغن،  مانند   آلاینده   مواد   نشت  جمله   از  زیستمحیط   به   آلودگی  گونههیچ .  دهد  انجام   محیطیزیست  استانداردهای  طبق  را  شیمیایی

 .شوند  دفع استاندارد هایروش به و  شده   آوریجمع روزانه  طوربه   باید ضایعات تمامی.  شود ایجاد عملیات  حین در نباید   سوخت و

 عملیات تحویل نماید.  اتمام  از  سیستم پس تعمیرات و  نگهداری  برداری،ایمنی بهره  است دستورالعمل موظف پیمانکار −

 اضطراری ارائه نماید. اقدامات و  صحیح  برداریبهره   نگهداری، ایمنی،  زمینه در برداربهره  کارکنان است آموزش های لازم را به موظف پیمانکار −

 اجرا   ضمان   و مسئولی   -۱۱

  عهده   بر  کار  توقف  و  زیستیمحیط  مالی،  جانی،  خسارات  از  اعم HSE الزامات  رعایت  عدم  از  ناشی  هایکلیه مسئولیت های حقوقی وهزینه  −

  کارفرما   پیمانکار،  توسط  زیستمحیط   و  بهداشت   ایمنی،  الزامات  اجرای  عدم  یا  رعایت  عدم  تخلف،  قصور،  هرگونه  صورت  در  و  بوده   پیمانکار

  انجام   حسن  تضمین   ضبط  مطالبات،   پرداخت  عدم   قراردادی،  جرایم  کسر  نقص،  رفع   به  الزام   عملیات،  فوری  توقف  به  نسبت   مورد   حسب   است  مجاز

   نماید. اقدام  قرارداد طرفهیک فسخ اساسی،  موارد در و کار

 ******* 
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 نوارهای نقالهچارت سااماني واحد 

 ( نرر رواکار 2سه شیرت و نرر  6نرر ) 8جمع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 )رواکار(سرپرست کارگاه

  شیرت( 3)شیرت سرنرر  3

 (رواکار)کارگر فنينرر     1

 نرر کارگر فني سه شیرت   3
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 لیست اموال تحویل شده به پیمانکار :  1پیوست شماره  

 

 توضیحات تعداد  شرح  ردیف 

 DV 300 مدل  Kw 8 دستگاه  1 ارکتروموتور وينچ کار  1

   8*1.6*3اب اد  عدد  2 ميز کار فلزی   2

 83/*67*.2.6اب اد  عدد  2 ميز زير کمدی 3

 1 دستگاه آپارات کامل )گرم(  4

  Hتيريای  – عدد  4شامل : سفحه گرمايشی 

کيسه آ   –عدد   14و پيچ و مهره  آرومينيمی

ارکتروموتور   –عدد   2ترانس برق  –عدد  2

 عدد  1پمپ آ  جهت پر  

 065*.2*2.6 عدد  1 کمد فلزی قفسه دار  5

 

 

 نفر(  8جدول گروه بندی و فراوانی مشاهل پرسنل بر اسا  مارت سازمانی )

 10 9 8 7 6 5 4 3 گروه 

 1 0 0 0 1 0 0 0 رواکار 

 0 0 0 0 0 0 0 0 شیرت  2

 0 0 3 0 3 0 0 0 شیرت  3

 1 0 3 0 4 0 0 0 تعداد نررات 

 

 
 


